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GRI asociados

Objetivos de desarrollo ODS 3; ODS 8

Sostenible asociados

Datos de Desempeiio asociados

Enfoques de Gestidén asociados

103-1,103-2;103-3

Salud v Seguridad

Cadena de Suministro; Compromiso de los empleados; Comunidades

Casos de estudio asociados

Programa de Donaciones como respuesta la COVID-19

Otros documentos asociados

Politica de Salud v Seguridad; Cddigo de Conducta Corporativo

Compromisos futuros

+ Continuar estandarizando y mejorando las métricas de seguridad, salud y

medio ambiente en Sales de Jujuy y Borax Argentina.

+ Crear el tablero general de control de Intelex para seguimiento de los KPI de
Sales de Jujuy y Borax Argentina.

+ Mantener el foco en reducir la tasa de frecuencia de lesiones registrables
totales (TRIFR) en las instalaciones de Borax Argentina y mantener el TRIFR <
3.0 en las operaciones de Sales de Jujuy v la etapa 2 del proyecto de expansion.
+ Actualizacion a certificacion ISO 45001.

Temas materiales asociados

+ Respuesta al COVID-19

+ Gestion de la Salud y Seguridad

La Salud y Seguridad de los colaboradores y contratistas
son prioritarios para Orocobre, particularmente en las
actividades simultadneas de Operaciones y Expansion de
Sales de Jujuy (Operacion Minera Salar de Olaroz o SDJ),
v en las actividades de los tres sitios operativos de
Borax Argentina.

Orocobre mantiene la premisa de cero accidentes en las
instalaciones. Estamos comprometidos a proporcionar
un solido sistema de gestién, que incluye entrenamiento
efectivo, medidas de prevencion confiables y el analisis
e implementacion de acciones correctivas para prevenir
incidentes futuros. Esperamos que nuestros colaboradores
y contratistas cumplan con nuestros estédndares de
seguridad, politicas y procedimientos, que trabajen de
manera competente y sean conscientes de los factores
gue afectan su propia seguridad, la de las personas a su
alrededor, y de las instalaciones.

Orocobre mantiene un fuerte compromiso en involucrar
y desarrollar una fuerza laboral local. Esto requiere centrarse
en el liderazgo de la seguridad y la toma de conciencia
sobre los riesgos, de manera de ayudar a nuestros
operadores y contratistas a desarrollar las habilidades y
competencias necesarias para identificar comportamientos
inseguros o riesgo de potenciales incidentes.

Este Enfoque de Gestion hace referencia a las actividades
de Operaciones y Expansion de Sales de Jujuy vy a las
plantas productivas de Borax Argentina.

El alcance esta definido en funcidn del control operativo
de Orocobre. Los datos de Salud y Seguridad reportados,
se refieren a todos los colaboradores y contratistas que
estan en las instalaciones de la Compafiia, y a cualquier
incidente que ocurra durante la realizacion de las tareas
que le han sido asignadas.

Dentro del alcance, se incluyen, incidentes de vehiculos
vinculados a las actividades en los sitios operativos y
oficinas, asi como también, el traslado de colaboradores,
hacia y desde, todas las instalaciones. Sin embargo, los
incidentes de vehiculos de contratistas que no ocurran
en nuestras instalaciones o en la entrega de tareas
especificas, no se incluyen en el alcance del reporte de
la Compania. Los indicadores de seguridad para
proveedores o contratistas que trabajan de forma
independiente fuera de nuestras instalaciones también
estan excluidos de este alcance.

Si bien, lo anterior esta fuera del alcance del informe de
incidentes, continuamos trabajando con proveedores y
contratistas para mejorar los estandares y politicas de
Salud y Seguridad, y también minimizar la ocurrencia de
cualquier incidente que suceda fuera del control de
nuestras areas operativas.

(*) Este Documento es parte del Reporte de Sostenibilidad de Orocobre vy debe entenderse como parte del mismo.
Entiéndase a Sales de Jujuy como Sales de Jujuy S.A.,.SDJ u Operaciéon Minera Salar de Olaroz y a Borax Argentina como Borax Argentina S.A o BRX
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También compartimos nuestras iniciativas de Salud y Seguridad dentro de las comunidades locales, creando una
conciencia mas amplia sobre las prioridades de este tema. La informacidén sobre estas iniciativas se encuentra
detallada en los Enfoques de Gestion referentes a Comunidades locales, y en los Casos de Estudio relacionados con

el Reporte de Sostenibilidad de la Compania.

Reforzando el compromiso de contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, y en linea
con el ODS 3: Salud v Bienestar y el ODS 8: Trabajo v crecimiento econémico, Orocobre promueve un entorno de

trabajo seguro vy saludable a través de sdlidos protocolos en materia de Salud y Seguridad, elementos de proteccion
personal adecuados, y centros médicos en nuestras instalaciones.

La Compafia también brinda acceso a servicios de salud esenciales de calidad y medicamentos, tanto para los
colaboradores como para sus familias, a través de su politica de beneficios para empleados (interna).

LLas siguientes politicas describen el enfoque de Orocobre y sus compromisos en materia de Salud y Seguridad:

» Politica de Salud y Seguridad
» Codigo de Conducta Corporativo

Sistemas de gestiéon

LLas operaciones de Sales de Jujuy cuentan con Sistemas
de Gestion certificados (OHS18001-14001-9001) que
respaldan el Enfogue de Gestion de la Compania en
temas de Salud y Seguridad, y que abarcan a todos los
colaboradores y contratistas que se encuentran realizando
actividades en oficinas y en las dreas tanto del proyecto
de expansion como productivas, de Sales de Jujuy.

Las observaciones y recomendaciones de mejora, son
presentadas y revisadas periddicamente como parte del
Sistema de Mejora Continua de Orocobre. Este sistema
permite que todos los colaboradores y contratistas que
trabajan en las instalaciones, propongan ideas para
mejorar las practicas de seguridad en todas las
operaciones. Para la proxima certificacion del sistema de
gestion, realizaremos la transicion hacia el nuevo
sistema de gestion de Salud y Seguridad, ISO 45001.

Identificacion de peligros

Las evaluaciones de riesgo laboral son completadas por
todos los colaboradores antes de realizar las tareas. Los
supervisores han sido capacitados para evaluar y valorar
dichas evaluaciones y aprobarlas para sus equipos o
cualquier otro contratista operando en su area.

Los nuevos proyectos e iniciativas en las instalaciones,
gue no estan cubiertos por procedimientos operativos
estandarizados de la Compania, pasan por un proceso
de identificacion de riesgos utilizando ya sea la
metodologia "HAZOP" (Hazard and Operability) y/o en
los casos de procesos de menor riesgo, usando la
metodologia “What if” (¢Qué sucede si?) para evaluar
los potenciales riesgos e impactos asociados. También,
se ha puesto en marcha el proceso de Gestion del
Cambio (MOC, por sus siglas en inglés), para garantizar

SALUD Y TRABAJO DECENTE
BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

|

gue se verifiquen los riesgos, impactos y oportunidades
en todas las areas y departamentos involucrados.

Todos los colaboradores y contratistas, estan motivados
y empoderados para detener algun trabajo en caso de
estar observando actividades inseguras, ya sea
asociadas con su propio trabajo o en la observacion del
trabajo de otros.

Informes de incidentes

Los colaboradores utilizan la herramienta de Analisis de
Causa Raiz (RCA por sus siglas en ingles) para analizar y
aprender de los incidentes de seguridad. Esto ayuda a
prevenir la recurrencia de eventos no deseados a través
de la aplicacion efectiva de medidas correctivas.

Actualmente, estamos implementando el software
Intelex para dar apoyo al Sistema de Gestion Ambiental,
vy de Salud y Seguridad. Cuando la implementacion se
haya completado, Intelex ayudara en el monitoreo del
reporte y seguimiento de incidentes de salud y seguridad,
observaciones, eventos de seguridad de procesos,
impactos ambientales y reclamos de partes interesadas.
El informe de incidentes comprendera, una primera
etapa de reporte de incidentes y condiciones inseguras,
una posterior investigacion detallada que incorporard
varios analisis y evaluaciones para identificar la causa
raiz del incidente, y un proceso en el que se determinan
las acciones correctivas con su correspondiente carga
de documentos, seguimiento vy verificacion.

Servicios de salud

Los servicios de salud presentes en Sales de Jujuy
proporcionan calidad en tratamientos preventivos y en
respuestas para el personal y para los visitantes. Estos
tratamientos pueden incluir desde vacunas para los
colaboradores que trabajan con efluentes, hasta oxigeno
y demas controles vitales para aquellos que llegan al
lugar. Todos los colaboradores son informados sobre la



ubicacion y los servicios proporcionados por el equipo
meédico. También, hay lineas telefdonicas directas y un
canal de radio, para que el personal de salud pueda ser
contactado durante la noche y/o en casos de
emergencia.

Ademas de los servicios de salud brindados en las
instalaciones, los colaboradores reciben servicios
meédicos y de cuidado de la salud como parte del plan
de beneficios que les brinda la Companfia. Los
programas de vacunacion y las revisiones periodicas de
la salud se llevan a cabo en cumplimiento con la
legislacion. Orocobre también realiza iniciativas de
promocion de la salud para abordar aquellos riesgos no
relacionados con el trabajo y brinda espacios para
actividades deportivas para los colaboradores.

Los programas de concientizacion sobre la salud, son
planificados anualmente por el equipo médico, y estan
basados en una revision de los datos de salud
provenientes de las instalaciones y en los riesgos del
lugar. Como una gran proporcién del personal es de las
comunidades locales, las actividades se dirigen no sdlo a
los colaboradores y contratistas, sino también a las
propias comunidades, asegurando asi, que los
problemas de salud que puedan estar afectando al
personal sean abordados no solo en los lugares de
trabajo, sino también en los hogares.

Participacion y consulta

Orocobre tiene un Comité Central de Salud, Seguridad y
Medio Ambiente compuesto por Gerentes de las
principales areas operativas, presidido por el Director de
Operaciones. También hay una serie de subcomités para
monitorear temas como, observaciones de
comportamiento, gestion de riesgos, investigacion de
incidentes, disciplina operativa y capacitacion, y control
de contratistas.

Las reuniones del Comité se programan una vez al mes,
mientras que los subcomités se retinen semanal y/o
guincenalmente. Las reuniones de participacion y
consulta de las areas operativas se llevan a cabo hasta
dos veces al dia, en las cuales se discuten cuestiones de
seguridad relacionadas con el trabajo que se va a hacer
0 que se ha hecho durante ese dia. En acuerdo con los
requisitos de Salud y Seguridad de la industria minera,
Orocobre también participa en reuniones mensuales de
comités mixtos integrados por representantes de los
colaboradores, con el fin de discutir asuntos clave en
materia de Salud y Seguridad, que puedan surgir tanto
en las instalaciones de la Compahia como dentro de la
industria de manera mas amplia.

Entrenamiento

El equipo de GDR (Gestion de Riesgo), responsable por
la Salud y Seguridad en Orocobre, lleva a cabo
programas de capacitacion en las instalaciones de
manera periodica, dependiendo del tema que se esté
abordando. Las sesiones de capacitacion en salud y en
seguridad relacionadas con el trabajo son obligatorias
para los colaboradores, y se realizan durante las horas

de trabajo. Ademas, encuentros voluntarios de
informacidén sobre salud y seguridad son realizadas
fuera del horario laboral.

Proveedores y contratistas

De acuerdo con el Codigo de Conducta Corporativo de
Orocobre, todos los proveedores y contratistas deben
cumplir con las politicas, estandares y procedimientos
de Salud y Seguridad establecidos por la Compania.
Orocobre usa el Sistema de Control de Proveedores
(SICOP), la organizacion garantiza que los proveedores
cumplan con los requisitos obligatorios por ley, antes de
gue puedan ingresar, trabajar o salir de las instalaciones
de Sales de Jujuy o de areas de operacion especificas.
Los controles también incluyen especificaciones
estadndar para los vehiculos de contratistas que viajan al
sitio. Tres veces por semana se llevan a cabo reuniones
de consulta y participacion, con aguellos proveedores
que estan en las instalaciones.

Enfermedad de altitud

Sales de Jujuy se encuentra aproximadamente a 3.900
metros sobre el nivel del mar. Como tal, colaboradores,
proveedores y visitantes corren el riesgo de sufrir mal
de altura, debido a la disminucion de la presion
atmosférica y oxigeno relativo. Los sintomas del mal de
altura pueden incluir dolor de cabeza, vértigo, dificultad
para respirar, naduseas y somnolencia.

Todos los colaboradores, contratistas y visitantes son
informados sobre los signos y sintomas del mal de
altura antes de su llegada. Los controles de oxigeno son
realizados por el equipo médico a personas gue llegan a
las instalaciones y/o que sienten los efectos de la altitud.
Los tubos de oxigeno medicinal estan disponibles como
respuesta inmediata en las instalaciones, se realizan
observaciones adicionales y posibles reubicaciones para
aguellas personas que continlen experimentando
sintomas.

La mayoria de nuestros colaboradores son originarios
de las comunidades locales, y por lo tanto estan
acostumbrados a vivir y trabajar en altitud. Los
colaboradores, contratistas o visitantes que llegan
desde afuera de la region, son los que corren mas
riesgo, dado que sus cuerpos no estan acostumbrados a
las condiciones del lugar. A estos grupos de interés, se
les solicita que dispongan de tiempo suficiente para
adaptarse a la altitud antes y después de su llegada a las
instalaciones.
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Nuestras operaciones en Borax Argentina cuentan con
un Sistema de Gestion Integrado que cubre a los
colaboradores y contratistas en las actividades en los
tres sitios productivos. Ademas, cuentan con las
certificaciones ISO 9001 e ISO 14001, y periddicamente
se realizan procedimientos de observaciones y
recomendaciones como parte de su sistema de mejora
continua, el cual permite que distintos colaboradores
propongan ideas para mejorar las practicas de
seguridad.

Identificacion de peligros

Las evaluaciones del riesgo laboral son completadas por
todos los colaboradores antes de realizar cualquier tarea
gue no se encuentre bajo un procedimiento operativo.
LLos supervisores han sido capacitados para determinar
y valorar las evaluaciones de riesgos laborales, y
aprobarlas con sus equipos y con los contratistas que
operan en sus areas.

De acuerdo con el procedimiento de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, todos los
colaboradores y contratistas son motivados y
empoderados para detener el trabajo realizado o
informar a un superior en caso de estar observando
actividades inseguras, ya sea asociadas con su propio
trabajo o en la observacion de otros.

Informes de incidentes

El proceso para informar los incidentes en Borax
Argentina se realiza en varias etapas, se inicia
reportando el evento en el sistema de mejora continua,
v luego se evalla y califica de acuerdo a su grado de
criticidad. Una vez identificada vy clasificada la criticidad,
se realiza la investigacion usando el método Arbol de
causas. El Ultimo paso, es registrar las acciones
inmediatas y correctivas aplicadas, para evitar que se
repita el mismo evento en el futuro.

Servicios de salud

LLos servicios de salud presentes en las instalaciones,
proporcionan calidad en tratamientos preventivos y de
respuesta para los colaboradores y para los visitantes:
vacunas, oxigeno y demas controles para las personas
que llegan al lugar. Todos los colaboradores son
informados sobre la ubicacion vy los servicios
proporcionados por el equipo médico. También, hay
lineas telefdnicas directas para que el personal de salud
pueda ser contactado en cualquier momento del dia o la
noche.

Entrenamiento

El equipo de Gestion del riesgo es responsable por la
Salud y Seguridad en Borax Argentina y lleva a cabo
programas de capacitacion mensuales, semestrales y
anuales, dependiendo del tema que se esté abordando.
Las capacitaciones en salud y en seguridad laboral son
obligatorias para los colaboradores, vy se realizan
durante las horas de trabajo.

Proveedores y contratistas

De acuerdo con el Cédigo de Conducta Corporativo de
Orocobre (extensivo a proveedores), todos ellos deben
cumplir con las politicas, estandares y procedimientos
de Salud y Seguridad establecidos por la Compafia.

Mal de altura

LLos yacimientos de Borax Argentina ubicados en
Tincalayu y Sijes se encuentran aproximadamente a
4.000 metros sobre el nivel del mar. Las personas que
se encuentran en sitio corren riesgo de sufrir mal de
altura.

Todos los colaboradores, contratistas y visitantes son
informados sobre los signos y sintomas del mal de altura
antes de su llegada a las instalaciones. El equipo médico
controla los niveles de oxigeno a las personas que llegan
a las instalaciones y a los que sienten los efectos de la
altitud. Los tubos de oxigeno estan disponibles como
respuesta inmediata, se realizan observaciones
adicionales y posibles reubicaciones, para aquellas
personas que continlen experimentando sintomas.

Monitoreo e informes

Orocobre evalla la efectividad de su enfoque de gestion
a través de monitoreos regulares, reportes de datos y
métricas claves, rastreando el progreso en funcion de
objetivos y metas predefinidos. Los datos internos y los
procesos de presentacion de informes incluyen
revisiones diarias de seguridad, actualizaciones
semanales de rendimiento de seguridad e informes
mensuales sobre el progreso en relacion con los
objetivos de seguridad predefinidos.

Anualmente la Compafia publica su desempefio tanto
en el Reporte de Sostenibilidad como en las
evaluaciones para los inversores, entre ellos S&Ps
Corporate Sustainability Assessment (anteriormente
DJSI/RobecoSAM). Hasta el ejercicio fiscal 2019, el
Reporte de Sostenibilidad incluia Unicamente
informacion sobre Sales de Jujuy, pero a partir del ano
fiscal 2020, el alcance del reporte incluye la gestion y
desempefo de Borax Argentina.

Los objetivos de seguridad son definidos y
monitoreados por la Gerencia Operativa y por el equipo
Ejecutivo de Orocobre.

Responsabilidad

A nivel organizacional, el Director Corporativo de
Operaciones de Orocobre (COQO), es quien tiene la
responsabilidad sobre el desempefo de la salud vy la
seguridad.

A nivel operativo, el Gerente Corporativo de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente de Orocobre es el
responsable de velar, gestionar y controlar la salud vy la
seguridad en Sales de Jujuy y Borax Argentina,
reportando directamente al COO.



Rendicidon de cuentas

Los indicadores clave de desempefo (KPI) de Salud vy
Seguridad estan integrados en el proceso de evaluacion
de desempefio de todos los ejecutivos, gerentes y
colaboradores de la organizacion.

Las evaluaciones de desempefio del equipo Ejecutivo y
del Directorio de Orocobre también incorporan
resultados del desempefo de la seguridad, con criterios
de incentivos a corto vy largo plazo.

Debido a las restricciones relacionadas a la pandemia
del COVID-19 durante el ano fiscal 2020, gracias al
Comité de Crisis, se pusieron en marcha mecanismos
para mantener una comunicacion transparente y brindar
respuestas rapidas y a las partes interesadas.
Desarrollamos e implementamos un Protocolo de
Bioseguridad basado en las mejores practicas de la
industria, recomendaciones de autoridades
gubernamentales, colaboradores, comunidades locales,
vy la Camara Minera.

Tanto en Sales de Jujuy como en Borax Argentina, se
pusieron en marcha programas e iniciativas para los
distintos grupos de interés, las cuales fueron disefadas
por los distintos equipos de ambas compafiias:

Colaboradores: para preservar la salud de los
colaboradores vy sus familias, los equipos de DDP
(Desarrollo De Personas) y GDR (Gestion de Riesgo)
realizaron acciones preventivas puntuales, tales como,
seguimiento de los colaboradores con sintomatologia,
charlas virtuales para evaluar el clima laboral en el
hogar, chequeos y controles diarios de salud para
todo el personal que debia trasladarse a las
instalaciones. Nuestro Protocolo de Bioseguridad
implementado durante el periodo de reporte, incluye
las siguientes acciones para mantener seguro a
nuestro personal y nuestras comunidades:

Test PCR para todos los colaboradores vy
contratistas 48/72 horas antes del inicio de cada
turno.

Preparacion de un modulo de aislamiento y un
plan de emergencia a ser implementado en caso de
una exposicion a un contagio en la planta.

Controles médicos diarios y seguimiento a todos
los colaboradores y contratistas para detectar
sintomas.

Implementacion de un Protocolo de Transporte,
incluyendo lista de control para minimizar los
potenciales contactos estrechos durante el viaje al
sitio.

Provision de una lista de acciones preventivas a
todas las familias de colaboradores, para reducir la
propagacion en la comunidad y minimizar el riesgo
de infeccion durante los periodos no laborales.

Requerimiento a los conductores de una prueba
negativa (no mas de 48 horas antes de concurrir a
las instalaciones).

Asegurar que los turnos no incluyan
colaboradores de ninguna area de circulacion
comunitaria de COVID-19 (zonas rojas)

Proveedores y Contratistas: Con nuestra ayuda,
muchos proveedores locales pudieron implementar
versiones de nuestro Protocolo de Bioseguridad en
SuUs organizaciones y mantener sus operaciones.
También se diseind un programa de apoyo a
proveedores locales, para ayudarlos a minimizar los
impactos financieros negativos en sus empresas en
este periodo. Como parte del programa, se
proporciond asistencia administrativa, para ayudar a
los proveedores a acceder a los beneficios vy
préstamos otorgados por el Estado Argentino.
Redistribuimos tareas y responsabilidades en las
instalaciones de Sales de Jujuy v el proyecto de
expansion, de modo que los contratos para
suministros y servicios se pudieran mantener lo
maximo posible. También trabajamos con los
proveedores locales para abordar sus necesidades
individuales y brindar el apoyo necesario.

Para mayor detalle, consulte el Programa de apovo a
proveedores en respuesta a COVID-19 y el Enfoque de
Gestion de Cadena de Suministro.

Comunidades locales: nuestro compromiso de
desarrollar sdlidas relaciones con los grupos de interés
en nuestras comunidades, nos permitio movilizarnos
rapidamente y ayudar a sus miembros a adaptarse a
los requerimientos cambiantes de la pandemia. Se
hicieron donaciones para comprar kits de deteccion
de COVID-19, elementos sanitarios de proteccion
personal, y bolsones de alimentos. Se entregaron
donaciones de equipamientos médicos para los
Ministerios de Salud de las provincias de Jujuy y Salta
y otros hospitales de la zona. También se trabajo con
las comunidades para construir las Unidades de
Produccion de Alimentos Familiares (UPAF)
orientados a aguellas familias de las comunidades
interesadas en construir sus propios invernaderos, y
asi poder contar con alimentacion segura y saludable
todo el afo. Para mayor detalle sobre estas iniciativas,
consultar los casos de estudio en nuestra pagina web.
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Durante el afio fiscal 2020, se cred un nuevo subcomité
que vela por la gestion de seguridad de contratistas.
Este subcomité se suma a los cinco subcomités
existentes (Observacion de comportamiento,
Investigacion de incidentes, Analisis de riesgos,
Disciplina operativa y Capacitacion), y ya se encuentra
trabajando para cumplir con las tareas preliminares.

La implementacion de Intelex se completara durante el
afio fiscal 2021, y ya alcanzd un 80% de su adecuacion
durante el FY20.

La Compafiia ha definido los indicadores principales, que
comenzaran a aplicarse durante el proximo ano fiscal.
Sales de Jujuy ya estd preparada para realizar el cambio
de OHSAS 18001 a ISO 45001, el cual esta planificado
para mayo del aftlo 2021, y permitira fortalecer sus
informes y desempefo en Salud y Seguridad.

La construccion de la Expansion ha continuado a buen
ritmo a pesar de la notable reduccion de fuerza laboral.
Nuestro desempefio en Seguridad se informa en los
datos de desempefo de Salud v Seguridad, al igual que
en nuestro Reporte de Sostenibilidad de afio fiscal 2020.

INDICADORES Objetivos preliminares**
Sales de Jujuy

(por millon de horas trabajadas) FY25 FY30
TRIFR

(empleados + contratistas) 20 15
LTIFR 15 1.0

(empleados + contratistas)

**Los valores de TRIFR y LTIFR estan basados en las tablas de ICMM,

Para mas informacion, vea los datos de desempefo de
Salud y Seguridad.

El desempefio de seguridad en Borax Argentina no
cumplié con las expectativas durante el ano fiscal 2020.
Cuatro incidentes (3 colaboradores y 1 contratista)
ocurrieron durante el Ultimo trimestre del afo fiscal, los
cuales impactaron de manera significativa en nuestras
estadisticas de seguridad para esas operaciones. Estos
resultados no se encuentran alineados a los objetivos
planteados por la Compania. En respuesta a esto, se
estd reestructurando nuestro equipo de seguridad,
aumentando la presencia de Gerentes, Superintendentes
v Supervisores de area en las operaciones, como
también se estd ayudando a los operadores y
supervisores a generar conciencia sobre practicas
seguras de trabajo.

La Compania estd comprometida en brindar recursos vy
herramientas para identificar y gestionar los factores de
riesgo de seguridad. Nuestras practicas de trabajo
aseguran gue el personal no tenga contacto directo con
la gestion de materiales peligrosos, y provee de los
elementos de proteccion personal necesarios.

Durante el afio fiscal 2020, se realizaron capacitaciones
al personal, con una participacion en aumento. Las
mismas, estuvieron enfocadas en los estandares
obligatorios a nivel nacional, y en instancias especificas
para cada area (por ejemplo: identificacion del peligro y
analisis de riesgo para personal trabajando en
operaciones, ademas de la induccién de personal nuevo
a todas las areas, sistema de gestion, y normas ISO).

El equipo Corporativo de Orocobre estd enfocado en
implementar estos cambios estratégicos durante el
préximo afo fiscal, con el propdsito de lograr una
reduccioén en los indicadores TRIFR y LTIFR.

INDICADORES Objetivos preliminares**
Borax Argentina

(por millén de horas trabajadas) FY25 FY30
TRIFR

(empleados + contratistas) 25 15
LTIFR de fuerza laboral 20 10

(empleados + contratistas)

**Los valores de TRIFR y LTIFR estan basados en las tablas de ICMM.,

Para mas informacion, vea los datos de desempefo de
Salud v Seguridad.




Caso de estudio

Este afo se inaugurd nuestro nuevo Centro Médico de
Alta Complejidad en Sales de Jujuy, para atender los
requerimientos de seguridad y salud de nuestro personal,
contratistas que estén trabajando en el lugar, y cualquier
otra persona o visitante que requiera asistencia médica.

El nuevo centro cuenta con equipamiento de internacion
de Ultima generacion, tres consultorios, una farmacia que
garantiza el acceso inmediato y seguro de los medicamentos
prescriptos, un equipo de profesionales médicos a disposicion
y un aumento de la capacidad para atender pacientes.

Ademas, el parque automotor del nuevo servicio de
salud cuenta con dos ambulancias. Ambas con

equipamiento multiparamétrico, que permite garantizar
la atencion del paciente en condiciones controladas
mientras se realiza el traslado al hospital cercano mas
apropiado, segun lo requiera la complejidad de cada
caso (Susques o San Salvador de Jujuy). Estos recursos
permiten gue los profesionales médicos puedan realizar
entubaciones o electrocardiogramas en el interior del
vehiculo mientras se traslada al paciente a un hospital.

El nuevo servicio médico es atendido por médicos vy
enfermeros capacitados y entrenados permanentemente en
cursos nacionales e internacionales. También, se trabaja
en conjunto con la ART para mejorar la calidad,
seguridad y salud de todas las personas que trabajan en
las instalaciones, cumpliendo con la legislacion nacional
y provincial que ampara a los trabajadores.

Para ver mas detalles e imagenes, consulte el siguiente video.

ENFOQUE DE GESTION -



